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Pour que leurs compétences soient en cohérence avec les besoins de votre entreprise.

Le FAFSEA (OPCA) vous aide à financer les formations de 
vos salariés agricoles
Principales conditions d’accès :
• L’entreprise relève du champ de compétences du FAFSEA et est à jour de ses cotisations.
• L’employeur maintient le salaire du stagiaire pour les heures de formation réalisées 
pendant le temps de travail et lui verse une allocation de formation pour les heures 
de formation effectuées hors temps de travail.

Prise en charge
Accompagnement du FAFSEA, pour une action individuelle, jusqu’à 45% du coût du 
projet HT, dans la limite des coûts pédagogiques.

Démarches à entreprendre
1/ L’entreprise réalise l’action de formation. Dans le mois qui suit la formation, elle 
adresse un dossier de demande de remboursement au FAFSEA, accompagné de la 
facture acquittée et des pièces justificatives.

2/ Après examen du dossier, le FAFSEA informe l’entreprise de sa décision de finan-
cement. En cas d’acceptation, le FAFSEA lui adresse une convention d’Accompagnement 
de l’effort de formation et procède au remboursement.

Pour plus de renseignements et en amont de toute 
demande, vous pouvez contacter Votre délégation 
Territoriale Atlantique
FAFSEA
Bureaux du Lac - Bât. 6 
8 avenue de Chavailles 
33525 Bruges Cedex
Tél. : 05 56 11 93 93 
Mail : atlantique@fafsea.com

Formez vos 
salariés agricoles 
c’est important !

FAFSEA : Fond national Assurance Formation des Salariés des Exploitations et entreprises Agricoles.


