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OFFRE D'EMPLOI 

Conseiller/ère projet en agriculture biologique Limousin 

 

Bio Nouvelle-Aquitaine rassemble les producteurs bio et ses partenaires associés de la région. Elle œuvre au 

développement de l’agriculture biologique sur ce territoire. 

Le poste est à pourvoir pour les départements de Corrèze, Creuse et Haute-Vienne. Son objectif est de 

dynamiser et structurer notre réseau en local et fédérer autour du projet associatif local de développement 

de la bio. 

 

Date d'embauche : Dès que possible 

Type de contrat : CDI 

Qualifications recherchées : BAC + 5 avec option management d’entreprises agricoles 

Employeur : Bio Nouvelle-Aquitaine 

Secteur d’activité : agriculture biologique, développement agricole et filières 

Effectif : 42 salariés 

Lieu de travail : poste basé à Limoges avec des déplacements en Creuse, Corrèze et Haute-Vienne, et 

quelques déplacements en région Nouvelle-Aquitaine 

ACTIVITES PRINCIPALES 

ACCOMPAGNER 

• Organiser des journées de sensibilisation et d’information. 

• Participer à la réalisation d’actions de communication (exemple du Mois de la bio). 

• Identifier les futurs porteurs de projets bio du territoire, et diagnostiquer leurs besoins. 

• Accompagner les futurs porteurs de projets bio du territoire pour assurer leur passage, à plus ou 

moins long terme, en agriculture biologique. 

• Répondre aux demandes d’informations. 

• Aider au montage de dossiers de subventions pour les agriculteurs bio et en conversion. 

• Organiser, animer et intervenir en formation. 

CONSEILLER 

• Appuyer les producteurs en réflexion de conversion, d’installation ou après conversion dans des 

domaines complémentaires (technique, économique, commercial, fiscal, social ou juridique en 

s'appuyant sur des compétences internes ou externes). 

• Effectuer des pré-diagnostics, des diagnostics à la conversion et des simulations technico-

économiques en s'appuyant sur les conseillers techniques pour la partie technique. 

• Effectuer des diagnostics post-conversion. 

ASSURER LA VEILLE dans les domaines des aides et de la réglementation. 

CAPITALISER 

• Réaliser des fiches techniques, fiches de ferme, guides techniques, articles techniques, … 
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COMPETENCES TECHNIQUES ET APTITUDES PROFESSIONNELLES 

• Agronomie 

• Connaissance du panorama agricole 

• Ingénierie et méthodologie de projets 

• Animation de réseaux et groupes 

• Techniques rédactionnelles 

• Pédagogie 

• Travail en équipe 

• Adaptabilité 

• Qualités relationnelles 

• Sens de l’organisation 

 

PROFIL RECHERCHE 

Votre formation est de niveau BAC + 5 ingénieur agricole ou agronome 

Expérience : 2 ans souhaitées. 

CONDITIONS 

Prise de fonction : dès que possible 

Rémunération : selon profil, expériences et modalités de l’accord collectif – catégorie O2 [27 à 30 K€ brut 

selon expérience] 

Lieu de travail : poste basé à Limoges avec déplacements en Creuse, Corrèze et Haute-Vienne (et quelques 

déplacements en région Nouvelle-Aquitaine) 

MODALITES 

• Date limite des candidatures : 16 janvier 2023 

• Entretien : 23 janvier 2023 

• Envoyer CV + lettre de motivations à l'attention de : recrutements@bionouvelleaquitaine.com  

• Personne à contacter pour tout renseignement : Mme Lucie MINOT 

 

 


