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OFFRE D'EMPLOI 

Conseiller (ère) territoire bio Limousin 
 

Bio Nouvelle-Aquitaine rassemble les producteurs bio et ses partenaires associés de la région. Elle œuvre au 

développement de l’agriculture biologique sur ce territoire. 

Le poste est à pourvoir pour les départements de Corrèze, Creuse et Haute-Vienne. Son objectif est de 

dynamiser et structurer notre réseau en local et fédérer autour du projet associatif local de développement 

de la bio. 

 

Date d'embauche : Dès que possible 

Type de contrat : CDI 
Qualifications recherchées : BAC + 5 avec option management d’entreprises agricoles 

Employeur : Bio Nouvelle-Aquitaine 

Secteur d’activité : agriculture biologique, développement agricole et filières 

Effectif : 42 salariés 

Lieu de travail : poste basé à Limoges avec des déplacements en Creuse, Corrèze et Haute-Vienne, et 
quelques déplacements en région Nouvelle-Aquitaine 

Missions principales 

CONSEIL EN STRATEGIE 

• Identifier les enjeux prioritaires du territoire, les acteurs pouvant avoir un rôle dans le 

développement de la bio (entreprises, organisations, producteurs…). 

• Identifier la stratégie politique des élus, analyser les jeux d’acteurs, les freins à lever et l’ensemble 

des potentialités de développement de la bio sur le territoire. 

• Concevoir et proposer des scénarios répondant aux enjeux du territoire dans une perspective de 

court, moyen et long terme. 

• Animer et conseiller une commission interne de référents (administrateurs et relais locaux 

territoires). 

ASSISTANCE À MAÎTRISE OUVRAGE ET INGENIERIE DE PROJET 

• Construire des plans d’action dans le respect de la stratégie des élus et les aider à prendre en main 

le pilotage du projet agricole. 

• Participer à un projet d’émergence ou de structuration d’une filière bio de territoire. 

• Animer des ateliers de travail entre acteurs. 

•  Solliciter et motiver des partenaires techniques et financiers. 

•  Elaborer des demandes financières et des demandes de soldes, rédiger des rapports d’activités pour 

les partenaires financiers. 

• Piloter des actions techniques multi-acteurs. 

• Organiser, animer et intervenir en formation. 

• Organiser des journées de sensibilisation et d’information. 

• Réaliser des supports (fiches de ferme, fiches techniques, articles, …). 
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CONSEIL EN TRANSFORMATION & VENTE DIRECTE 

• Réaliser des études de faisabilité technique et économique, recherche de financements et montage 

de dossiers. 

• Animer des groupes de producteurs par thématique transformation/valorisation. 

• Organiser et animer des journées techniques sur les thématiques de transformation/valorisation en 

vente directe. 

 

Compétences techniques et aptitudes professionnelles 

• Développement territorial 

• Panorama institutionnel régional et fonctionnement des collectivités 

• Connaissance du panorama agricole et en agronomie 

• Ingénierie et méthodologie de projets 

• Animation de réseaux et groupes 

• Gestion de partenariats. 

• Aisance de prise de parole 

• Travail en équipe 

• Adaptabilité 

• Qualités relationnelles 

• Sens de l’organisation 

Profil recherché 

Votre formation est de niveau BAC + 5 ingénieur agricole ou agronome 

Expérience : 2 ans souhaitées. 

Conditions 

• Prise de fonction : dès que possible 

• Rémunération : selon profil, expériences et modalités de l’accord collectif – catégorie O3 [31 à 33 K€ 

brut selon expérience] 

• Lieu de travail : poste basé à Limoges avec déplacements en Creuse, Corrèze et Haute-Vienne (et 

quelques déplacements en région Nouvelle-Aquitaine) 

• Forfait jour 

• Complémentaire Santé 

Modalités 

• Date limite des candidatures : 16 janvier 2023 

• Date prévisionnelle d’entretien : 23 janvier 2023 

• Envoyer CV + lettre de motivations à l'attention de : recrutements@bionouvelleaquitaine.com  

• Personne à contacter pour tout renseignement : Mme Lucie MINOT 


