OFFRE D’EMPLOI 63

Responsable de zone Limousin ¢ BIO NOUVELLE-AQUITAINE o

Fédération Régionale d'Agriculture Biologique
Bio Nouvelle-Aquitaine rassemble les producteurs et productrices bio de la région Nouvelle Aquitaine. Elle ceuvre
au développement de I'agriculture biologique sur ce territoire.

Contrat : CDD a temps partiel (3j/semaine) - remplacement congé maternité
Période : mars 2026 - jusqu’au 31/10/2026

Employeur : Bio Nouvelle-Aquitaine (41 salarié.es)

Qualifications recherchées : Bac + 5

Secteur d’activité : agriculture biologique, développement agricole et filieres

Lieu de travail :
Poste basé a Panazol (87), Naves (19) ou Guéret (23)

Télétravail possible avec une présence sur site 3 a 5 jours par mois et déplacements dans la région et a Paris

ENJEUX DU POSTE (remplacement

Dans le cadre d'un temps partiel (24h), le poste vise a assurer la continuité
managériale, sécuriser le pilotage budgétaire et opérationnel de la zone Limousin, et
maintenir la représentation partenariale sur les dossiers prioritaires. La personne recrutée
aura un roéle clé de priorisation, arbitrage et coordination.

MISSIONS PRINCIPALES

1) Management et coordination d'équipe (7 personnes)

« Animer I'’équipe, coordonner l'activité et les projets (ajuster les priorités et plannings)

« Assurer le suivi RH de proximité (développement des compétences, appui a I'organisation
du travail, relais avec la direction/RH)

« Représenter I'équipe et participer aux espaces transversaux internes (CODIR, etc.)

« Garantir le suivi administratif des dossiers prioritaires (piéces, validations internes,
circuits de signature, échéances)

2) Développement et gestion des financements

« Contribuer a la recherche de financements (rédaction de demandes de financement,
construction de budgets)

« Assurer le suivi budgétaire

3) Construction et déclinaison de la stratégie de la zone

+ Mettre en ceuvre les orientations fixées par les CA des GAB et Bio NA

« Participer a la construction de la politique de I'association via les instances de
I'association

« Contribuer a I'animation de la dynamique locale en lien avec les CA des GABs

4) Représentation et coordination partenariale

« Représenter Bio NA sur des réunions/événements stratégiques pour la zone
« Coordonner et/ou concerter les activités avec les partenaires locaux

« Participation ponctuelle a certaines réunions régionales ou nationales



COMPETENCES et APTITUDES PROFESSIONNELLES

Compétences requises

+ Management d’équipe et coordination d’activité ;

« Ingénierie et méthodologie de projet ;

« Animation de réseaux / partenariats ;

« Bonne connaissance du panorama agricole et institutionnel (idéalement Limousin /
Nouvelle-Aquitaine).

Savoir-étre
« Capacité a prioriser et arbitrer (indispensable) ;
e Aisance relationnelle et prise de parole ;
« Sens de l'organisation, rigueur, qualités rédactionnelles ;
« Adaptabilité, écoute, curiosité.

PROFIL RECHERCHE

« Formation Bac+5 (ingénieur-e ou équivalent)

« Expérience : 5 ans souhaités

« Expérience de management indispensable

« Connaissance du milieu agricole limousin appréciée

CONDITIONS

« Contrat au forfait jour 3j/semaine

e Mutuelle

« Rémunération : selon profil/expérience et convention (équivalent temps plein : 40K a
42K € brut/an, a proratiser)

MODALITES

Chaque candidature sera traitée dés sa réception
Envoyer CV + lettre de motivation a : recrutements@bionouvelleaquitaine.com
Bio Nouvelle Aquitaine 322 Bd Jean Jacques Bosc 33130 BEGLES







